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digitais e midias sociais, além de compor acervo pu-
blico de obras de artistas, grupos e profissionais da
cultura tradicional popular de Fortaleza.

O PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE
LICITACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA -
CE | CEL torna publico para conhecimento dos licitantes e
demais interessados, que a Sessdo de Abertura do processo
em epigrafe, que seria realizada no dia 27/09/2021 as
10h00min, em sua sede na Avenida Heraclito Graga, n°® 750,
CEP: 60.140-060 - Centro - Fortaleza-CE, sera ADIADA para o
dia 06/10/2021 as 10h00min, em cumprimento com o determi-
nado no Oficio n° 0772/2021, assinado pelo Secretario Munici-
pal de Cultura de Fortaleza, o Sr. Elpidio Nogueira Moreira.
Maiores informagdes encontram-se a disposi¢gdo através na
Avenida Heraclito Graga, n® 750, Centro — CEP: 60.140-060 —
Fortaleza (CE) ou através do e-mail licita.cel@clfor.fortaleza.
ce.gov.br | CEL. Fortaleza-CE, 27 de setembro de 2021. Hamer
Soares Rios - PRESIDENTE DA CEL.

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
DO MUNICIPIO

INSTRUGAO NORMATIVA N° 03
DE 23 DE SETEMBRO DE 2021.

Dispde sobre a regulamentagéo
e as diretrizes do procedimento
de sindicAncia no ambito da
Prefeitura Municipal de Forta-
leza e da outras providéncias.

A SECRETARIA CHEFE DA CONTROLADORIA
E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, no
uso de suas atribuigbes legais e: CONSIDERANDO o uso de
sua competéncia que lhe é conferida pelo art. 31, inciso VI, da
Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014; CON-
SIDERANDO o Decreto n® 15.098, de 23 de agosto de 2021,
que aprova o regulamento da Controladoria e Ouvidoria Geral
do Municipio — CGM, nos termos do art. 5°, IX, que constituem
atribuicées basicas do Secretario Chefe da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio, além das previstas na Lei Orga-
nica do Municipio, expedir portarias e atos normativos sobre a
organizagdo administrativa interna da CGM, nao limitada ou
restrita por atos normativos superiores, e sobre a aplicagéo de
Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da CGM, bem
como os atos referentes ao disciplinamento das agdes e servi-
¢os concernentes a competéncia institucional da CGM; CON-
SIDERANDO, ainda, o Decreto Municipal n° 14.391 de 29 de
marco de 2019, que dispde sobre as atribuicdes da Corregedo-
ria Geral do Municipio de Fortaleza.

RESOLVE: Expedir a presente Instru¢do Normativa.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° - A presente Instrugdo Normativa tem a
finalidade de padronizar o procedimento de sindicancia no
ambito da Prefeitura Municipal de Fortaleza, nos termos da Lei
n°. 6.794 de 27 de dezembro de 1990 — Estatuto dos Servido-
res Publicos do Municipio de Fortaleza. Art. 2° - A autoridade
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico é obrigada
a promover a sua apuracao imediata, por meio de Sindicancia
ou Processo Administrativo Disciplinar — PAD. § 1°. No ambito
desta Instrugdo Normativa o procedimento de sindicancia se
dara exclusivamente na modalidade investigativa. § 2°. Sindi-
cancia investigativa € o procedimento preliminar e sumario
instaurado com a finalidade de investigagdo de possiveis irre-
gularidades funcionais, que pode preceder ao Processo Admi-
nistrativo Disciplinar, sendo prescindivel de observancia dos
principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.
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CAPITULO i
DAS DENUNCIAS

Art. 3° - As denuncias sobre possiveis irregulari-
dades na conduta funcional de servidores publicos municipais,
no exercicio de suas atividades, serdo obrigatoriamente forma-
lizadas por escrito e acompanhadas de elementos probatdrios
minimos com indicativos da plausibilidade e veracidade das
alegagdes. § 1° - Caso a denuncia ndo atenda aos requisitos
minimos de admissibilidade referidos no “caput” deste artigo, o
interessado sera instado a apresentar os elementos faltantes,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias improrrogaveis, salvo
disposigdo em contrario, decorridos os quais, em persistindo a
omissao, arquivar-se-a o expediente. § 2° - O arquivamento a
que se refere o § 1° deste artigo sera passivel de revisdo no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
seu efetivo protocolo, devendo ser apresentados os elementos
faltantes impeditivos da admissdo da denuncia. Art. 4° - A
denuncia apresentada de forma andnima ndo sera por essa
Unica circunstancia liminarmente arquivada, devendo, no entan-
to, ser apreciada quanto a existéncia de critérios minimos de
veracidade e eventual possibilidade de colheita de outros ele-
mentos comprobatérios dos fatos narrados. Paragrafo Unico.
Decorrido o prazo do § 2° do art. 3°, a manutencéo da decisédo
que determina o arquivamento da denuncia em razdo de sua
inadmissibilidade é irrecorrivel, devendo o denunciante ser dela
comunicado por meio de notificagdo, salvo na hipdtese de
denuncia anénima. Art. 5° - As denuncias deverao versar sobre:
| — Pratica ou indicio de irregularidades envolvendo agentes
publicos da Administragcdo Municipal; II — Comportamento
ilegal, improbo ou incompativel com os principios norteadores
da atividade administrativa por parte de seus agentes publicos;
Il — Omissao indevida e/ou ilegal da Administragao Publica em
suas atividades fiscalizatéria e de policia. IV — Descumprimento
dos deveres funcionais previstos no art. 4° do Estatuto do Ser-
vidor, bem como pratica das proibicdes apontadas no art. 168
também do referido Estatuto. V — Descumprimento de qualquer
norma prevista no Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico. Paragrafo unico. As denuncias relativas a possiveis
casos de Assédio Moral deveréo ser encaminhadas diretamen-
te para a Comissao de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral
para composicéo dos fatos e analise da possibilidade de conci-
liagdo, ndo sendo possivel a conciliagdo, a Comissédo de Pre-
vengdo e Combate ao Assédio Moral devera encaminhar os
autos para abertura de Sindicancia.

CAPITULO lll
DA SINDICANCIA

Art. 6° - A sindicancia consubstancia-se em pro-
cedimento administrativo sumario de natureza investigativa e
preparatoria, tendo como objetivo a apuragdo de indicios de
possivel autoria e materialidade de fatos irregulares no ambito
da Administragdo Publica, nos termos da Lei n°® 6794, de 27 de
dezembro de 1990. Paragrafo Unico. A sindicancia tramitard em
regime de sigilo, podendo ter acesso aos autos somente as
partes e seus possiveis procuradores.

Sesséo |
Do Processamento da Sindicancia

Art. 7° - O procedimento administrativo de Sindi-
cancia devera obedecer a seguinte ordem: | - Abertura por meio
de Portaria, que definira seu objeto e os membros da Comissao
Sindicantes, com designacdo dos trabalhos especificos corre-
lacionados a denuncia; Il - Publicacdo da Portaria no Diario
Oficial do Municipio (DOM); Ill - Instalagdo da Sindicancia na
mesma data ou dia util posterior a data da Publicagéo da Porta-
ria no DOM; |V - Assinatura do Termo de Compromisso e do
Termo de Sigilo dos membros indicados para compor a Comis-
sdo Sindicante; V - Ata de Instalagéo e inicio dos trabalhos de
apuracgédo; VI - Notificagdes e Convocagdes; VIl - Depoimento
pessoal dos sindicados, registrado em Termo de Declaracgéo;
VIII - Oitiva das Testemunhas arroladas e/ou requeridas, regis-



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 28 DE SETEMBRO DE 2021

trada em Termo de Declaragéo; IX - Coleta de Documentos
com respectivo despacho de juntada; X - Relatério Final elabo-
rado e assinado pela Comissdo de Sindicancia; Xl — Termo de
Encerramento; XII - Despacho Conclusivo da Autoridade instau-
radora da Sindicancia, com designagdo de Arquivamento do
processo e/ou encaminhamento para abertura de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, junto a Procuradoria-Geral do
Municipio. XlII — Publicagdo do Despacho no DOM. Paragrafo
unico. O despacho conclusivo ndo devera fazer mengao aos
dados pessoais das partes envolvidas. Art. 8° - O responsavel
pelo 6rgao que indicara os membros que comporao a comissao
de sindicancia devera observar anteriormente junto ao setor de
gestdo de pessoas do Orgdo se os servidores indicados nao
estardo em gozo de férias ou licenga durante a realizagdo dos
trabalhos, priorizando a celeridade e a efetividade processual.
Paragrafo unico. Ocorrendo fatos supervenientes e em haven-
do a necessidade de substituir algum membro da comisséo
sindicante, devera ser publicada Portaria de substituicdo do
membro constando os motivos ensejadores do fato. Art. 9° - As
notificagbes e oficios de convocagdo devem ser recebidos
pessoalmente pelos convocados e serdo expedidos na ordem
determinada pela comisséao sindicante. Paragrafo unico. Caso o
convocado nédo seja localizado ou se recuse a receber notifica-
¢ao/oficio, sua auséncia sera suprida por duas testemunhas
que atestarédo o fato. Art. 10 - O processo de sindicancia sera
sumario, feitas as diligéncias necessarias a apuragao das irre-
gularidades e ouvido o sindicado e todas as pessoas envolvi-
das nos fatos, bem como peritos e técnicos necessarios ao
esclarecimento de questdes especializadas. Art. 11 - A autori-
dade que determinar a instauragdo da sindicancia tera prazo
nunca inferior a (30) trinta dias para a sua conclus&o, prorroga-
veis até o maximo de 15 (quinze) dias, mediante publicagdo no
DOM, a vista da representagado motivada da comissao sindican-
te, conforme determinacgdo do art. 189 do Estatuto do Servidor.
Art. 12 - Da sindicancia instaurada pela autoridade somente
podera resultar em: | — Arquivamento do procedimento; Il -
Encaminhamento para abertura de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, junto a Procuradoria-Geral do Municipio. Art.
13 - Apds a instalagdo do Processo de Sindicancia no ambito
da Prefeitura Municipal de Fortaleza, a Comissado Sindicante
devera comunicar o fato a Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio de Fortaleza (CGM), por meio de sua Corregedoria-
Geral, com o envio de copia da publicagdo da Portaria Inicial,
observando o disposto na Lei Complementar n® 176/2014 e no
Decreto n° 14.391/2019. Art. 14 - Concluida a Sindicancia,
devera ser encaminhada para a Corregedoria Geral: | - Relaté-
rio Conclusivo da Comissao Sindicante; Il - Despacho assinado
pela Autoridade instauradora da Sindicancia. Paragrafo unico. A
copia dos documentos mencionados nos incisos | e Il, inde-
pendentemente do teor de sua conclusdo, devera ser arquiva-
da na pasta dos assentamentos funcionais do servidor sindica-
do em seu Orgao de origem.

Secao
Das Atribuicbes dos Membros da Comissao Sindicante

Art. 15 - A comissdo exercera suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagcdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administragdo. Art. 16 - Ndo podera integrar a Comissao de
Sindicancia o cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau do
sindicado, bem como os servidores de hierarquia inferior ao
mesmo. Art. 17 - Cada membro deve assumir as fungdes que
Ihe s&o proprias, devendo laborar com zelo, decoro e imparcia-
lidade. Art. 18 - Cabera ao Presidente da Comisséo Sindicante

determinar: | - Instalagdo dos trabalhos da Comissao; Il - A
representacdo dos trabalhos da Comissao, dirigindo todas as
acbes necessarias ao bom desempenho do processo; Ill - O

envio de intimagbes ou notificagbes das pessoas que fagam
parte da sindicancia; IV - A lavratura dos Termos dos atos prati-
cados pela Comissao; V — Assinatura dos documentos neces-
sarios ao desenvolvimento dos trabalhos; VI - Diligéncias e
demais atos processuais, juntadas de documentos, desde que
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de interesse da comisséao sindicante; VIl - O encerramento dos
trabalhos; VIII - Emissdo do relatério final, encaminhando os
autos a autoridade superior. Art. 19 - Cabera ao Secretario da
Comisséo Sindicante: | — organizar os materiais necessérios ao
desempenho dos trabalhos; Il — guardar todos os materiais,
documentos e outros papéis de interesse da Comissdo Sindi-
cante; Il — lavrar os termos, conforme determinado pelo Presi-
dente; IV — participar ativamente de todas as diligéncias, visto-
rias, e outras atividades relacionadas ao processo de sindican-
cia; V — assinar, conjuntamente com os demais membros da
Comisséo Sindicante os termos que a compdem; VI — encami-
nhar os expedientes necessarios ao andamento dos trabalhos
de sindicancia. Art. 20 - Cabera ao membro auxiliar da Comis-
sdo Sindicante: | — assessorar os trabalhos da Comisséo, po-
dendo sugerir medidas eficazes para o bom andamento dos
trabalhos; Il — exercer atividades no sentido de preparar o local
designado para os trabalhos, recebendo e conduzindo a esse
local todas as pessoas que dela participem, velando pela inco-
municabilidade entre as testemunhas; Il — substituir o Secreta-
rio, quando designado pelo Presidente, e assinar todos os
documentos, conjuntamente com o Presidente e o Secretario.

Secao lll
Da Colheita dos Depoimentos

Art. 21 - Os denunciantes, os sindicados e as
testemunhas serdo notificados a prestar declaragbes mediante
notificagdo expedida pelo Presidente da Comissdo, devendo a
segunda via, com a assinatura do notificado, ser anexada aos
autos. | — Se as testemunhas forem servidores publicos munici-
pais, a expedi¢do da notificacdo sera imediatamente comuni-
cada ao seu chefe imediato onde se encontrem lotados ou em
exercicio; Il — Os sindicados e as testemunhas serao inquiridas
separadamente, preservando o sigilo do procedimento. Art. 22 -
Os depoimentos no procedimento de sindicancia serdo presta-
dos oralmente e reduzidos a termo. Art. 23 - As oitivas serédo
colhidas de forma individual resguardando o sigilo dos traba-
Ihos e observarao a seguinte ordem, conforme conveniéncia da
Comissao Sindicante: | — Denunciante; || — Testemunhas arro-
ladas pela Comissdo de Sindicancia; lll — Sindicado; IV —
Testemunhas indicadas pelo sindicado: V — Peritos e outros
sujeitos considerados indispenséaveis pela Comissdo de Sindi-
cancia. Paragrafo unico. As oitivas de outras pessoas ou peri-
tos que se fizerem necessarias durante o curso da sindicancia
poderao ser seguidas de nova oitiva do sindicado para esclare-
cimentos, caso este ja tenha prestado seu depoimento. Art. 24 -
Havendo duvida sobre a sanidade mental do sindicado, a
Comissao podera propor a autoridade competente que ele seja
submetido a exame, por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra. Paragrafo unico. O incidente
de sanidade mental sera processado em autos apensados ao
processo principal, e apos a expedigdo do laudo pericial, em
caso de envio para Processo Administrativo Disciplinar - PAD,
devera ser remetido a Procuradoria-Geral do Municipio para
compor os autos principais. Art.25. Provas ou quaisquer docu-
mentos que importem na elucidagdo dos fatos poderdo ser
juntados ao processo no prazo maximo de 10 (dez) dias a
contar da data da realizagao da oitiva. Art. 26 - As declaragdes
prestadas no procedimento de sindicancia deverao ser lavradas
em Termo de Declaragéo constando fielmente os depoimentos
colhidos. Ao final, apos a leitura do Termo, com a anuéncia do
depoente, devem ser colhidas as rubricas e assinaturas do
depoente e dos membros da comissao sindicante. Art. 27 -
Encerrada a colheita das provas documentais e testemunhais,
sera elaborado o Relatério Conclusivo, que devera conter o
resumo dos fatos que originaram a sindicancia, a apreciagao
dos depoimentos colhidos, com valoragdo das provas e das
diligéncias promovidas, com a respectiva conclusdo. Art. 28 - A
conclusdo do Relatério Final sera submetida a apreciacéo da
Autoridade que determinou a instauragéo, que despachara sua
conclusdo de forma fundamentada. Paragrafo unico. A autori-
dade podera solicitar parecer técnico da Assessoria Juridica
para fundamentar sua deciséo.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - Eventuais esclarecimentos adicionais
que se tornarem necessarios acerca do procedimento sindican-
te previsto nesta Instrugdo Normativa poderéo ser obtidos pelos
orgaos e entidades municipais junto a Controladoria e Ouvido-
ria Geral do Municipio. Art. 30 - Integra a presente Instrugéo
Normativa os modelos constantes nos Anexos 01 a 12. Art. 31 -
Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua
publicagcéo, ficando revogada a Instrucdo Normativa CGM n°
01, de 29 de junho de 2015, publicada na edigdo do DOM em
06 de julho de 2015. Fortaleza, 24 de setembro de 2021. Maria
Christina Machado Publio - SECRETARIA-CHEFE DA
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO.

ANEXO 01 - IN - CGM N° 03/2021

PORTARIA ___ (sigla do 6rgao) N° 120, de __de

de 20___

A SECRETARIA MUNICIPAL DO(a)
no uso das atribuigbes que lhe conferem o art. 31 da Le|
Complementar n® 176, de 19 de dezembro de 2014, e tendo em
vista o disposto nos arts. 186 a 191 da Lei n° 6.794 de 27 de
dezembro de 1990.

RESOLVE:
Art. 1°. Instituir uma Comissdo de Sindicancia para apuragéo
dos fatos constantes no Processo n°

; bem como apurar agdes e
omissdes que porventura venham a surgir no curso de seus
trabalhos, conexos as irregularidades.

Art. 2°. Designar para compor a Comissao de Sindicancia os
seguinte servidores: .........cc........ (nome) Matricula n° ......... ,
.............. (cargo), na qualidade de Presidente; ....................
(nome) Matricula n° ......... ) eeeeeeeeaaees (cargo), na qualidade de
Secretario; € ......ccccuuenen.. (nome) Matricula n° ......... e
(cargo), como membro, todos lotados no ............... (6rgao).
Paragrafo Unico. Cabera ao presidente da Comissdo o
provimento dos meios para a realizagdo de suas atividades.
Art. 3°. Esta Comissdo desenvolvera seus trabalhos no prazo
de 30 (trinta) dias.

Art. 4°. A atuagcdo dos membros desta Comissao é considerada
servigo publico relevante, ndo sendo passivel de remuneragao.
Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagédo
no Diario Oficial do Municipio — DOM.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal da ,
em _ de de 20 _.

Secretario (a) Municipal

ANEXO 02 - IN - CGM N° 03/2021

TERMO DE COMPROMISSO DA COMISSAO DE
SINDICANCIA

PROCEDIMENTO N°

Tendo sido designados nos termos da Portaria n°
___120__, nos, abaixo assinados, aceitamos a incumbéncia de
processar a Sindicancia para apuragdo dos fatos, agbes e
omissdées que porventura venham a surgir no curso dos
trabalhos, conexos ao Procedimento n° ; bem
como assumimos o compromisso de bem desenvolver as
atividades necessarias para a concluséo da referida sindicancia
com lisura e imparcialidade, para que, ao final dos trabalhos, a
mesma retrate com fidelidade os fatos ocorridos.
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Fortaleza, de __de de 20__
(nome)
(matricula) — Presidente

(nome)
(matricula) — Secretario

(nome)
(matricula) - Membro

ANEXO 03 - IN - CGM N° 03/2021.
TERMO DE SIGILO DA COMISSAO DE SINDICANCIA

PROCEDIMENTO N° PXXXXX/2021

Tendo sido designados nos termos da Portaria n°
XXX/2021, de XX de setembro de 2021, nés, abaixo assinados,
assumimos o compromisso de manter confidencialidade e sigilo
sobre todas as informagdes relacionadas ao Procedimento de
Sindicancia n® PXXXXXX/2021 a que tivermos acesso durante
a composi¢cdo da presente Comissdo de Sindicancia, nas
dependéncias da Corregedoria Geral do Municipio de
Fortaleza.

Por este termo de confidencialidade e sigilo, firmamos o
compromisso de:

1. Nao utilizar as informagbes confidenciais a que tivermos
acesso para gerar beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral,
presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. Nao efetuar nenhuma gravagio ou copia da documentagéo
confidencial a que tivermos acesso, bem como ndo nos
apropriarmos de material confidencial e/ou sigiloso que venha a
ser disponivel;

3. N&o repassar o0 conhecimento das informacdes
confidenciais, responsabilizando-nos por todas as pessoas que
vierem a ter acesso as informagbes, por nosso intermédio,
estando sujeitos a reparagéo na ocorréncia de qualquer dano
e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das
informagdes fornecidas, sem prejuizo das sangdes disciplinares
cabiveis.

Fortaleza, ..... de............ de 20....

Matricula n°®
(Presidente)

Matricula n°
(Membro-secretario)

Matricula n°®
(Membro)

ANEXO 04 - IN - CGM N° 03/2021

ATA DE INSTALAGAO DE SINDICANCIA E INICIO DOS
TRABALHOS

Aos , as

_____hs, na Sala da
, n° , , hesta capital, onde
presentes se achavam , da Comisséo de Sindicancia
Administrativa instituida através da Portaria n° __ /
publicada no Diario Oficial do Municipion® ___ , de de
de , procedeu-se a instalagdo da Comisséo e
tiveram inicio os trabalhos relacionados com a apuracdo dos
fatos mencionados na referida Portaria, constantes no
Procedimento n°. .
DELIBERANDO preliminarmente, a Comissao
Sindicante decidiu: a) comunicar a instalagdao a autoridade
instauradora; b) expedir as notificagdes, solicitando o

, situada na
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comparecimento das pessoas mencionadas no referido
Procedimento; c) (...). Nada mais havendo a
tratar, lavrou-se esta Ata, que vai assinada pelo Sr. Presidente,
Membro e por mim.........ccooeeieiiiiiiiiennenn. (Nome e rubrica do
Secretario (a)).

Fortaleza, de ___ de de 20__ .

(nome)
(matricula) — Presidente

(nome)
(matricula) — Secretario

(nome)
(matricula) - Membro

ANEXO 05 - IN - CGM N° 03/2021

NOTIFICACAO/ X
INTIMAGAO ADMINISTRATIVA DE SINDICANCIA

NOTIFICACAO/INTIMACAO CGM/N° __ Fortaleza, __ de
de 20 .

Senhor,

Servidor da Secretaria
Nesta Capital

O Presidente da Comissdo de Sindicancia,
designado pela Portaria n®° __ / , vem por meio desta
dar ciéncia da existéncia do Processo Administrativo n°

/20__; bem como, intima V.S® a comparecer, no dia
1 ,as __:  horas, perante esta Comissédo, situada
na , n° , ,
nesta capital, a fim de prestar esclarecimentos acerca do
assunto exposto no referido processo.

Esclarece que o n&o atendimento a presente
notificagdo/intimagao implicara na tomada de medidas legais de
ordem administrativa contra V.S?, nos temos da Lei 6.794/90.

Na impossibilidade de seu comparecimento, devera V.
S? justifica-lo formal e antecipadamente.

Atenciosamente,
Presidente

Ciente:
Em: __ de de 20__.
Notificado:

ANEXO 06 — IN - CGM N° 03/2021.

TERMO DE DECLARAGAO

Aos do més de de , por
volta das __: horas, na sala da ,
situada na , bairro

, presente a Comiss&o de Sindicancia designada
pela Portaria n° _ / , publicada no Diario Oficial do

Municipio n° , de ___ de de 20_,
COMPARECEU o Sr. ,
(nacionalidade), (estado

civil),residente e domiciliado na
(enderego residencial completo), portador da carteira de
identidade n° e do CPF n° (cargo e
matricula), lotado e em exercicio no (6rgao), onde
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exerce a funcao de , a fim de
prestar esclarecimentos sobre os atos e fatos constantes no

presente processo de n° , do
qual foi regularmente notificado, conforme fl __. Depois de
dado ciéncia do assunto, a declarante, questionado pelo
Presidente, respondeu: QUE ;. QUE

(...). Passada a palavra aos
membros: (nomes dos
membros), para acrescentarem perguntas, ndo quiseram fazer
uso da faculdade. Encerradas as perguntas, foi franqueada a
palavra para ao declarante para que, se desejasse,
acrescentasse alguma coisa que se relacionasse com o
assunto, e nada quis acrescentar. A seguir foi feita a leitura do
presente termo para que o declarante, se desejasse, indicasse
as retificagdes que entendesse necessarias, de modo a
registrar expressamente a espontaneidade de suas
declaragdes, que foram prestadas sem nenhuma forma de
coacgdo, ao que disse nao ter retificagdes a fazer, por estar de
inteiro acordo com o seu teor. Nada mais foi dito e nem foi
perguntado, pelo que eu, secretario, (nome
assinatura do secretario), na condicdo de secretario da
Comissao, lavrei o presente Termo, que vai por todos assinado,
para os devidos fins legais.

Secretario

ANEXO 07 — IN - CGM N° 03/2021.

DESPACHO

Ao Secretario da Comissdo da Sindicancia para
providenciar:

a) Juntada aos autos dos documentos seguintes: (listar
os documentos a serem juntados);

b) Elaborar oficio ao ,

solicitando a prorrogacdo da Portaria por __ ( )
dias.
Expedidos e cumpridos, retornem os autos.
Fortaleza, ___, de , de
Presidente

ANEXO 08 — IN - CGM N° 03/2021.

JUNTADA
Aos ......... dias do més de ..........ceevrverennnnen. de 20....., por
ordem do Sr Presidente da comissdo, juntei aos autos deste
Processode n® .......veeeeiiiiiiiiiiiiiii, , 0s documentos a seguir

discriminados, os quais passam a constituir as folhas de
numeros que se lhes seguem:

Do que, para constar, lavrei, na qualidade de secretario
da Comisséao, o presente termo.

Fortaleza, ___, de , de
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Secretario

ANEXO 09 — IN - CGM N° 03/2021.
RELATORIO DA SINDICANCIA

A Comissao de Sindicancia designada através da

Portaria n° __ / , de __ de de
, publicada no Diario Oficial do Municipio em __ de
de , vem apresentar seu relatério

conclusivo.

Senhor Secretario

DOS FATOS E PROVAS

Vieram os fatos ao conhecimento de V.S2. pelo processo em
epigrafe, que determinou a instauragado de Sindicancia com o
fim de serem apurados os fatos apresentados, que tratam de

possivel por parte do servidor
s , matricula

no
Foi encaminhado a esta Secretaria o Oficio n°
do , cujo conteudo

relata que referido servidor ......
Foi anexada aos autos nas fls. ___.....
Tendo em vista o afastamento irregular do referido servidor .....

DAS DECLARACOES PRESTADAS

A Comisséo Sindicante expediu notificagéo para os servidores:

A servidora compareceu a esta
Secretaria no dia I ,as __:__ horas, declarando,
em sintese:

CONSIDERACOES GERAIS

RESPONSABILIDADES

CONCLUSAO

Apds exame minucioso do conjunto de provas colhidas no
presente expediente, acostadas aos autos, conclui esta
Comisséo Sindicante que (ndo) restou CONFIGURADA A
OCORRENCIA DE , pelo que concluimos
pelo (arquivamento do presente expediente) caracterizagédo da

infracao , sendo necessaria a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar, de acordo com inciso
do artigo _ _da Lei n°

I, para apurar o] possivel

E o relatério, que submetemos a consideragéo superior.
Fortaleza, de de20___.

Secretario
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ANEXO 10 - IN - CGM N° 03/2021.
TERMO DE ENCERRAMENTO

Aos dias do més de de
___,as __:__ horas, na sede da Comissdo de Sindicancia,
instaurada pela Portaria n® ___/ , sito na (rua e numero),
presentes os seus membros, encerram-se os trabalhos da
referida comissdo relativos ao Processo de Sindicancia n°
/__, em que é sindicado (Nome e
rubrica do Secretario), pelo que lavrei o presente termo que vai
assinado pelos membros da comissao sindicante.

Fortaleza, de ___ de de 20__
(nome)

(matricula) — Presidente

(nome)
(matricula) — Secretario

(nome)
(matricula) — Membro

ANEXO 11 - IN - CGM N° 03/2021.

DESPACHO DE ENCAMINHAMENTO A PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

Concordo com a conclusdo a que chegou esta
Comisséo de Sindicancia instituida pela Portarian®___ / ,
referente ao Processo n° , motivo pelo qual
determino a remessa destes autos a Procuradoria Geral do
Municipio de Fortaleza para as providéncias necessarias
quanto a instalagcdo de Processo Administrativo Disciplinar em
face do servidor

Fortaleza, de __de de 20__.
(nome)
AUTORIDADE INSTAURADORA DO PROCESSO

SINDICANTE

ANEXO 12 - IN - CGM N° 03/2021.
DESPACHO CONCLUSIVO

Concordo com a conclusdo a que chegou esta
Comissdao de Sindicancia instituida pela Portaria n°...../[....,
sobre a apuragéo referente ao Processo n°
....................................... , motivo pelo qual determino o
arquivamento dos autos.

Fortaleza, de..de..................... de 20...

*kk hkk hkk

INSTRUGAO NORMATIVA N° 04/2021 - CGM,
DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.

Dispde sobre o procedimento
para prestacdao de Contas dos
Contratos de Gestdo, no ambi-
to da Prefeitura Municipal de
Fortaleza e da outras providén-
cias.

A SECRETARIA-CHEEE DA CONTROLADORIA
E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, no
uso de suas atribui¢cdes legais e por meio da Lei Complementar



